Man och kvinnor har olika kompetens.

Fragan om konskvotering i styrelser tycks ha avforts fran den politiska dagordningen med hanvisning
till att kompetens ar viktigare an kvotering. Det &r synd. Man forbiser att det finns olika sorters
kompetens.

Ett foretag samspelar med sin omgivning. Social kompetens och allman samhallskompetens far
konsekvenser for féretagets fortroende och trovardighet. Centrum for samtidsanalys gjorde 2002
genom Demoskop en undersdkning av tro och varderingar hos folket i Sverige. | de flesta fragor som
paverkar fortroende och trovardighet har kvinnor hégre kompetens an man.

Kvinnor ar klart mer intresserade av internationella och sociala fragor &n man, allra mest kvinnor éver
40. Betydligt fler kvinnor an man vardesatter arlighet, forlatelse, fordomsfrihet, lojalitet med familj och
vanner, en varld i fred, for att nAmna nagra varden samt vill ha ett stabilt samhalle, uppleva sann
karlek, varda nara vanskap och sla vakt om familjetryggheten. De mest férdomsfria samt internationellt
och socialt engagerade i det svenska samhallet visade sig vara kyrkligt aktiva damer dver 65.

Man ar inte lika laglydiga som kvinnor. Fler man an kvinnor ar villiga att bryta mot samhallets lagar om
de vet att de inte far nagon paféljd. Det kan galla fortkdrning, felparkering, hembranning, féra in mer
alkohol an tillatet genom tullen och ge felaktiga uppgifter till Férsakringskassan eller
Skattemyndigheten. De anser ocksé att fortkérning och hembranning ar mycket lindriga brott, liksom
miljobrott, att kora mot rétt ljus eller att kéra onykter. Pa fragan om dédsstraff kan vara berattigat har
man en klar évervikt.

Kvoteringsdebatten ar darfor viktig. Man har en évervagande maijoritet i féretagens styrelser. De har
utsett sin egen kompetens till norm. Den kompetensen ar inte den enda som ar viktig for foretaget.
Darfér behdvs den kompetens som en klar évervikt av kvinnor har.
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